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Einleitung

1. Einleitung

Worum geht es?

Mit der Inkraftsetzung der Revision von 2021 des VSG (REVOS
2020) sind seit dem 01.01.2022 nicht mehr die besonderen Volks-
schulen, sondern die Schulleitungen der Regelschulen fur das in-
tegrativ umgesetzte besondere Volksschulangebot (bVSA int.) zu-
standig.

Die Gemeinden sind ab dem 1.8.2022 neu auch fur die Anstellung
des Personals der integrativen Sonderschulbildung (Schulische
Heilpadagoginnen und -padagogen, Leitungspersonen) zustan-
dig. Bei der Organisation des Angebots sind die Gemeinden
grundsatzlich frei.

In vielen Gemeinden sind die zustandigen Fachpersonen/Schuli-
sche Heilpadagoginnen und -padagogen flr das bVSA int. bereits
in die Schulteams der Regelschulen eingebunden. Fur diese Schu-
len ist der Zustandigkeits- und Verantwortungswechsel eher orga-
nisatorischer als fachlicher Art.

Bis anhin war das bVSA int. auf Schilerinnen und Schler mit einer
Intelligenzminderung begrenzt.

Neu sieht das VSG vor, dass das bVSA int. unabhangig von der Art
der Beeintrachtigung der Schulerin bzw. des Schilers maglich ist.
Auf der Homepage der BKD sind Hinweise flr die Integration von
Kindern mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen zu finden.

® Integratives besonderes Volksschulangebot

Eine integrative Grundhaltung der Schule unterstitzt die Umset-
zung des besonderen Volksschulangebots integrativ nachweislich.
Schulleitungen und Lehrpersonen préagen mit der Anwendung ih-
rer padagogischen und methodisch-didaktischen Kompetenz im
Alltag und im Unterricht sowie durch eine gut funktionierende, be-
wusst gestaltete Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Lehr-
und Fachpersonen die Integration.

Zweck dieser Umsetzungshilfe

Die vorliegende Umsetzungshilfe «integrativ umgesetztes beson-
deres Volksschulangebot» soll den Gemeinden als Hilfestellung
dienen. Sie enthalt insbesondere Informationen flr die Regelschu-
len und Gemeinden Uber Unterstlitzungs-, Beratungs- und Weiter-
bildungsangebote, welche den heilpadagogischen Know-how-
Aufbau an den Regelschulen sicherstellen sollen, sowie weitere
padagogische und organisatorische Informationen und Hinweise.
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Know-how-Aufbau an den Regelschulen
Das heilpddagogische Know-how soll an Regelschulen durch be-
darfsgerechte Angebote aufgebaut bzw. weiterentwickelt werden.

Die Angebote

— unterstlitzen die Schulen beim Schaffen von Voraussetzungen
fur die Teilhabe der Schulerinnen und Schiler im bVSA int. am
Klassenleben,

— fordern die Zusammenarbeit der beteiligten Fachpersonen und
ermdglichen diesen, die Schilerinnen und Schiler im bVSA int.
mit einer individuellen Férderplanung auf ihrem Bildungsweg zu
unterstutzen,

— achten auf den Einsatz heilpadagogischen Fachwissens und an-
erkannter Methoden,

— zeichnen sich durch eine hohe Qualitat aus und bewirken nach-
haltige Entwicklungen,

— orientieren sich am Bedarf und der Nachfrage der Regelschulen.

Flr den Aufbau bzw. die Weiterentwicklung des Know-hows an den
Regelschulen gibt es verschiedene Unterstitzungsmaglichkeiten.

Beratung und Unterstiitzung fiir Lehrpersonen (B&U) im
Rahmen des integrativumgesetzten besonderen Volks-
schulangebots

Die Abteilung «besonderes Volksschulangebot» des AKVB stellt
eine Beratungsdienstleistung fur Regelschulen zur Verfigung. Die-
se Dienstleistung wird in Form von Beratung und Unterstltzung
(B&U) angeboten. Sie kann in beiden Sprachregionen des Kantons
abgerufen werden.

B&U unterstitzt die Regelschulen niederschwellig, direkt, fall- und
unterrichtsbezogen und vor Ort. Im Fokus stehen Situationen rund
um Schulerinnen und Schdler im besonderen Volksschulangebot,
namentlich mit verstéarkten sonderpadagogischen Massnahmen
(VSM). Zum Beispiel herausfordernde Unterrichtssituationen, Zu-
sammenarbeit im interdisziplinaren Team oder im Kollegium u.v.m.
Das AKVB stellt die sprachregionale Versorgung sicher und defi-
niert die Angebotspalette. Es werden bedarfsorientierte Pakete mit

unterschiedlichem Umfang («mini», «midi», «maxi») angeboten. Im
Anhang 1 befindet sich eine genauere Umschreibung der Pakete.

Die Regelschulen mit Bedarf nach B&U rufen die Angebote beim
AKVB ab. Die Angebote sind auf Gruppen (Klassen- oder Schul-
teams) ausgerichtet. Im Anhang 2 ist der Prozessablauf «Beratung
und Unterstitzung B&U beantragen» abgebildet.

Angebote zur Schulentwicklung fiir Schulleitungen
(modulare Angebote)

Die PHBern bzw. die HEP BEJUNE stellen Fachangebote, Beglei-
tung bei Schul- Organisations- und Personalentwicklung und wei-
tere Formate zur Verfligung. Diese Angebote bestarken die Regel-
schulen in ihren Bemthungen um Weiterentwicklung ihrer Haltung
und ihrer Fahigkeiten im Umgang mit der Vielfalt der Schilerinnen
und Schuler im integrativ umgesetzten besonderen Volksschulan-
gebot.

Fachangebote fiir Regelschullehrpersonen, Schulische
Heilpadagoginnen und -pddagogen und Schulleitungen
(modulare Angebote)

Die PHBern bzw. HEP BEJUNE erhalten den Auftrag, differenzier-
te heilpadagogische Fachangebote (z.B. Teamteaching, Forder-
planung, ICF, Berufswahlvorbereitung fir SuS im bVSA int., Zu-
sammenarbeit mit IV, Infos zu SAV usw. zu entwickeln und
bereitzustellen. Wo sinnvoll, ist der Austausch mit den besonderen
Volksschulen (bVS) zu pflegen.

Weitere Formate

Der PHBern bzw. HEP BEJUNE steht die Méglichkeit offen, weite-
re Formate (z.B. Foren, Coaching, Supervision usw.) zu entwickeln
und bereitzustellen. Wo sinnvoll, wird der Austausch mit den bVS

gepflegt.

Die Finanzierung aller obgenannten Angebote wird im Rahmen der
Leistungsvereinbarung zwischen der BKD und der PHBern und
der HEP BEJUNE festgelegt.



Heilpddagogische Begleitung

Fur die heilpadagogische Begleitung der SuS ist die Schulische
Heilpadagogin / der Schulische Heilpadagoge (SHP) an der Regel-
schule zustandig.

Die Schulischen Heilpadagoginnen und -padagogen nehmen zu-
dem auch eine wichtige Rolle beim Aufbau des heilpaddagogischen
Know-hows an der Regelschule ein.

Die Schulischen Heilpadagoginnen und -p&dagogen verflgen in
der Regel Uber ein EDK-anerkanntes Diplom in Schulischer Heil-
padagogik. Die betreffenden Fachpersonen erwerben mit Zusatz-
ausbildungen oder Weiterbildungen allenfalls erforderliche Zusatz-
qualifikationen, beispielsweise spezifische Beratungskompetenzen.

Im Anhang 3 befindet sich eine Musterstellenbeschreibung fur die
heilpadagogische Fachperson im bVSA int. zuhanden der Schul-
leitungen von Regelschulen. Die Beschreibung wird bei Bedarf an-
gepasst.

Die zusténdigen Heilpadagoginnen und -padagogen erhalten alle
notwendigen Angaben, die sich aus dem standardisierten Abkla-
rungsverfahren der Erziehungsberatung (SAV) ergeben. Auf der
Basis dieser Informationen und der eigenen Foérderdiagnostik er-
stellen sie die Férderplanung/den Bildungsplan' fir jedes Kind im
bVSA int. Die FUhrungsverantwortung Uber diesen Forderpla-
nungsprozess liegt bei der betreffenden SL.

Zur Férderplanung gehoren regelmassige Gesprache unter Fach-
personen und das Standortgesprach.

Weitere Aspekte der Forderplanung oder der Beurteilung und ins-
besondere der Zusammenarbeit werden in den allgemeinen Hin-
weisen und Bestimmungen Besonderes Volksschulangebot (AHB
bVSA Lehrplan 21 flr das besondere Volksschulangebot) bzw. in
der Direktionsverordnung Uber die Beurteilung und Schullaufbahn-
entscheide in der Volksschule geregelt.

1 Forderplanung/Bildungsplan ist in einem Dokument zusammengefasst, fortan Férderplanung genannt.

Zusammenarbeit mit besonderen

Volksschulen

Eine gute, niederschwellige Vernetzung der Regelschulen mit be-
sonderen Volksschulen ist jederzeit mdglich. Die Formen konnen
vielfaltig sein wie zum Beispiel:

— Austausch auf Leitungsebene

— Gegenseitige Hospitationen

— Gemeinsame Anlasse

— Zusammenarbeitsprojekte auf allen Ebenen

— Gemeinsame Tagesschule

— Klassenpartnerschaften

- Ua.
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Zuweisung aufgrund des SAV
Die Zuweisung von SuS zum bVSA int. erfolgt auf der Grundlage
des SAV (standardisiertes Abklarungsverfahren).

Die kantonale Erziehungsberatung fuhrt das SAV fur alle Zuwei-
sungen durch, sowohl zum integrativ als auch zum separativ. um-
gesetzten besonderen Volksschulangebot.

Im SAV wird der individuelle Bildungsbedarf ermittelt. Die EB
macht auf dieser Grundlage eine Empfehlung zuhanden des
Schulinspektorats (SI).

Einbezug der Eltern
Die Eltern werden im Rahmen des SAV-Prozesses bei der Ermitt-
lung des Bildungsbedarfs und der Empfehlung miteinbezogen.

Einbezug der Schule

Die Schule wird im Rahmen des Abklarungsprozesses von der EB
in geeigneter Form miteinbezogen. Insbesondere kann sie sich am
runden Tisch einbringen.

Abstimmung der Aspekte des bVSA int.

Im Grundsatz wird im bVSA int. der wohnortsnahe Besuch in einer
Regelklasse angestrebt. Im Rahmen des SAV-Prozesses werden
daher auch die lokalen Verhaltnisse bertcksichtigt. Damit konnen
die wesentlichen Aspekte beim bVSA int. (Wohnortsnahe, Res-
sourcen, ausgebildetes Personal, Tragfahigkeit der Regelschule)
aufeinander abgestimmt werden.

Finanzierung
Die Kosten werden vom Kanton und allen Gemeinden solidarisch
getragen.

Bedenkzeit im Rahmen des SAV

Auf Wunsch kann den Eltern im Rahmen des SAV eine kurze Be-
denkfrist von einigen Tagen eingerdaumt werden, bevor die EB ihren
Bericht mit Empfehlung an das Sl erstellt.

Verfiigung/Zuweisungsentscheid

Das Schulinspektorat verflgt die Zuweisung zum besonderen
Volksschulangebot und legt dabei die verstarkten Massahmen so-
wie den integrativen Schulungsort fest. Bei Uneinigkeit hort das
Schulinspektorat vor seinem Entscheid die Eltern und die Schule
an. Jeder Entscheid kann von den Eltern mit Beschwerde ange-
fochten werden. Auch die Schule muss betreffend Tragfahigkeit
einbezogen werden.

Bei den in der Verfligung gesprochenen Massnahmen werden der
Umfang der heilpadagogischen Unterstlitzung und ggf. der pada-
gogisch-therapeutischen Massnahmen definiert.

Eine Beschwerde gegen die Wahl der mit der DurchfUhrung der
Massnahmen betrauten Fachpersonen ist nicht moglich, weil diese
von der betreffenden SL eingesetzt werden und nicht durch das SI
bestimmt werden. Allféllige Zusammenarbeitsthemen mussen vor
Ort unter der Leitung der jeweiligen SL geklart werden. Das Sl
kann dabei Unterstutzung leisten.

Aufhebung Verfligung

Wird festgestellt, dass kein Bedarf an verstarkten sonderpadago-
gischen Massnahmen mehr vorliegt, hebt das S| die Verfigung
auf. Die betreffende Schulerin/der betreffende Schler verldsst so-
mit das bVSA int. auf den durch das Sl festgelegten Zeitpunkt, in
der Regel auf Beginn des folgenden Schuljahres und wird regulér
in der Klasse weiter beschult, allenfalls mit Unterstitzung von Res-
sourcen aus dem MR-Pool. Die Aufhebung der Verfligung setzt
eine neue Abklarung durch die EB voraus.

Die Schulaufsicht erfasst die Angaben zu den Schulerinnen und
Schulern im bVSA int. (Personalien), zur Art und Weise, zur Dauer
und zum Umfang der verfligten Massnahmen.
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Abrupte Briiche vermeiden

Der Ubergang rund um den Schuleintritt muss sorgfaltig gestaltet
werden, damit kédnnen abrupte Abbriche bei den Forder-, Bil-
dungs- und Therapieverlaufen vermieden werden. Die Schullei-
tung sorgt fur die nétige Koordination zwischen den Fachpersonen
und Eltern.

Die Zusammenarbeit erfolgt situationsbezogen zum Beispiel mit
dem FrUherziehungsdienst (ggf. Low-Vision Friherziehung, audio-
padagogischer Dienst) und bei Schilerinnen und Schilern mit Be-
darf an verstarkten sonderpadagogischen Massnahmen mit privat
tatigen Therapeutinnen und Therapeuten.

Im Rahmen der Zusammenarbeit geht es insbesondere darum,
den Bedarf befristeter Interventionen in die Schulzeit hinein durch
die Dienstleistenden dieser Angebote zu klaren.

Ein Kind, das im bVSA int. in den Kindergarten, die Basisstufe bzw.
den Cycle élémentaire eintritt, hat einen SAV-Prozess durchlaufen.
Die Fachpersonen flir Therapie und/oder heilpadagogische Frih-
erziehung sind in den SAV-Prozess einbezogen. Die Gestaltung
des Ubergangs ist zwischen Eltern, den Fachpersonen und der
Schule abzusprechen.

Datenschutz

Die EB ist aufgrund Art. 21d VSG erméchtigt, mit der KESB, den
Sozialdiensten, der Schulsozialarbeit, den besonderen Volksschu-
len, den Spitalern, Arztinnen und Arzten, den Lehrkraften und
Schulbehdrden, den Verwaltungsbehdrden sowie mit Fachperso-
nen fUr heilpadagogische Friiherziehung oder Psychologie zusam-
menzuarbeiten.

Die betreffenden Instanzen, Personen, Einrichtungen oder Behor-
den sind zur Datenweitergabe verpflichtet und kénnen sich nicht
auf das Amtsgeheimnis berufen. Der Gesetzgeber hat das Interes-
se an der Aufgabenerflillung der EB, namlich die Abklarung des
Bedarfs an verstarkten Massnahmen, sehr hoch gewichtet. Die
Weitergabe von Daten schliesst auch besonders schitzenswerte

Personendaten mit ein. Die Zustimmung der Eltern ist fur die Da-
tenweitergabe nicht erforderlich.

Hingegen bleibt das Berufsgeheimnis gewahrleistet. Arztinnen und
Arzte sowie Anwaltinnen und Anwélte kénnen die Weitergabe von
Daten und Informationen mit Verweis auf das Berufsgeheimnis ver-
weigern.

Sinngemass ist die Weitergabe von Daten und Informationen an
die SL der Regelschule erforderlich. Allenfalls ist die Weitergabe an
die KLP oder die Schulische Heilpadagogik delegiert. Erforderlich
sind Daten, die der Erfullung der Aufgabe der Regelschule dienen,
namlich der Férderung der SuS, die einen verstarkten Bedarf auf-
weisen. Insbesondere vorbehandelnde Stellen, etwa die heilpada-
gogische Friherziehung oder die bVS, mussen die erforderlichen
Daten und Informationen an die betreffenden Schulen weiterge-
ben. Das Einverstandnis der Eltern muss dafur nicht vorliegen.

Uberlappung Fritherziehung und SHP

In gewissen Féllen kann eine parallele WeiterfGhrung beider An-
gebote sinnvoll sein. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn
eine Familienbegleitung oder eine andere Form von Arbeit im sys-
temischen Bereich angezeigt ist.

Die Fachpersonen an den Regelschulen haben in der Familienbe-
gleitung keinen Auftrag. Sie sind fur schulische Belange zusténdig.
Sie gehen i. d. R. nicht zu den Familien nach Hause.

Bei paralleler Arbeit eines Friiherziehungsdienstes mit einem Kind,
das auch von einer/einem SHP an der Regelschule begleitet und
unterstitzt wird, ist eine gute Absprache bzgl. Informationsweiter-
gabe und Austausch mit den Eltern erforderlich.

Bei gewissen speziellen Anforderungen an die Begleitung des Kin-
des, etwa bei pflegerischen Hilfestellungen, kann die Friherziehe-
rin die Schulischen Heilpddagoginnen und -padagogen beratend
unterstutzen.



Die EB kann die zustandige Person des Friherziehungsdienstes
einladen.

Die Begleitung durch den Friherziehungsdienst kann bis maximal
in der 1. Klasse der Primarstufe dauern.

Uberginge innerhalb der Regelschule

Eine weitere wichtige Gelingensbedingung flr das bVSA int. ist die
sorgféltige Gestaltung der Ubergénge innerhalb der Regelschule,
etwa bei einem Wechsel der Klasse oder der Stufe. Bei dieser Ge-
staltung der schulinternen Ubergénge ist eine positive Grundhal-
tung gegenuber der Integration eine gunstige Voraussetzung. Der
Fokus sollte auf die Gesamtschule gerichtet werden und weniger
auf einzelne Personen oder Klassen. Die konkrete Umsetzung der
Ubergénge ist abhangig vom jeweiligen System und der Schul-
kultur der Regelschule (z. B. Zyklusteams). Wichtig ist die bewuss-
te Gestaltung der Ubergénge durch die Schulen.

Die positive Grundhaltung ist gepragt durch Flexibilitat, Offenheit,
eine gute Kommunikation, ein gemeinsames Grundverstandnis auf
Ebene der Schulleitungen und der beteiligten Fachpersonen, einen
offenen fachlichen Austausch, einen ehrlichen Umgang mit den
positiven wie auch mit den schwierigen Seiten der Integration und
geeignete Gefasse wie Hospitationen, um den Know-how-Transfer
zu ermoglichen. Wichtig ist ausserdem eine rechtzeitige Uber-
gangsplanung und Kontaktaufnahme.

Bei einem Stufenwechsel kann der Ubertritt haufig auch ein Wech-
sel in der Schulkultur bedeuten. Teilweise wechselt auch das
Schulhaus oder der Schulort. Bei einem solchen Wechsel ist die
Arbeit an einem gemeinsamen integrativen Commitment beson-
ders wichtig.

Die integrative Schulform muss regelméssig Uberprift werden.
Dazu dienen regelmassige Standortgesprache, allenfalls unter Ein-
bezug der EB und/oder des Schulinspektorats. Mittels einer Ab-
klarung durch die EB kann das aktuelle Schulsetting Uberprift
werden.

Berufswahl

Die Verantwortung fUr den Berufswahlprozess liegt grundsétzlich
bei den Eltern. Im Rahmen des Berufswahlkonzepts werden im 7.
Schuljahr unter Leitung der verantwortlichen SL an einem Stand-
ortgesprach das weitere Vorgehen und die Aufgaben besprochen.
Die Zustandigkeit fur die Unterstitzung im Prozess liegt bei der
begleitenden SHP in Zusammenarbeit/Koordination mit der Klas-
senlehrperson.

Die Zeit flr das Durchlaufen der Volksschule fur Schilerinnen und
Schuler mit Bedarf an verstéarkten sonderp&dagogischen Mass-
nahmen ist im Einzelfall vom Entwicklungsstand der Schulerin oder
des Schilers und der anschliessenden Ausbildung abhangig. Sie
dauert hochstens bis zum vollendeten zwanzigsten Lebensjahr.
Sollte nach Beendigung des Zyklus 3 weiterhin ein schulischer Be-
darf bestehen, kann ein Ubertritt an eine bVS eine Moglichkeit sein,
da eine Verlangerung der Schulzeit in der Regelschule nicht mog-
lich ist. Im Berufsorientierungsprozess soll gepruft werden, wel-
chen Bedarf die Schlerinnen und Schiler mit bVSA int. haben.

Einzelne besondere Volksschulen fuhren spezifische Angebote flr
Jugendliche in der Berufswahlphase wie etwa Werkklassen, Be-
rufsreifungsjahre oder spezialisierte Ausbildungsgange sowie Bru-
ckenangebote. Solche Angebote kénnen auch fur Jugendliche aus
dem bVSA int. eine Option sein.

Einbezug der IV

Zustandig fur die Kontaktaufnahme und die Anmeldung bei der IV
sind die Eltern mit Unterstitzung durch die SHP der Regelschule.
Die SL Uberwacht die Einhaltung der Termine.

Ist ein Anspruch fur Unterstitzung fur berufliche Massnahmen ge-
geben, wird die IV den Berufswahlprozess begleiten.

Im Anhang 4 befindet sich eine Prozessbeschreibung zum Uber-
tritt in die Berufsbildung.
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FUr die Schilerinnen und Schuler im bVSA int. gilt der Lehrplan 21
unter Einbezug der Anwendungsbroschtire: @ Lehrplan 21 flr das
besondere Volksschulangebot.

Die Anwendungsbroschiire kann die methodisch-didaktischen
Anpassungen unterstitzen.

Die Lernziele zum Kompetenzaufbau werden bei Bedarf individuell
formuliert.

Im Fokus steht die Persdnlichkeit und der Entwicklungsstand der
Schulerin/des Schilers im bVSA int.

Fur jedes Kind im bVSA int. wird eine Férderplanung und ein Bil-
dungsplan aufgrund der Lebensbereiche nach ICF erstellt. Die For-
derschwerpunkte aus dem SAV werden aufgenommen, und zu-
sammen mit der diagnostischen Erfassung bilden sie die
Grundlage fUr das Festlegen der neuen Foérderschwerpunkte.

Am Ende jedes Schuljahres werden die Lernfortschritte in einem
Forderbericht festgehalten und zur Beurteilung abgegeben.

Ausflhrlichere Infos zur Beurteilung und zur Férderplanung finden
sich unter folgendem Link:

Beurteilung und Ubertritte im besonderen Volksschulangebot

Am jahrlichen Standortgesprach und allenfalls an weiteren Ge-
sprachen oder runden Tischen mit Einbezug des Schulinspekto-
rats und der EB findet ein Austausch unter allen Beteiligten zum
Integrationsverlauf statt. Im Fokus steht dabei insbesondere auch
das Wohlergehen der Schulerin/des Schilers im bVSA int. Ge-
meinsam werden allféllige weitere Massnahmen erarbeitet und
umgesetzt.

Die Schulerin und der Schiler im bVSA int. besuchen den Unter-
richt in einer altersgeméssen Klasse mit dem entsprechenden
Stundenplan. Tagesschulangebote kénnen bei Bedarf belegt wer-
den. Die Teilnahme an Schulveranstaltungen wie Lager, Ausflige,
Sporttage u.a. wird unter Berucksichtigung der individuellen Még-
lichkeiten realisiert.

Im Anhang 5 befindet sich eine Grundlageninformation zum bVSA
int., die bei Bedarf auch den Eltern abgegeben werden kann.
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Die Wechsel sind so gestaltet, dass die Weiterschulung bedarfs-
gerecht sichergestellt ist.

Wechsel von der Regelschule in die besondere Volksschule
Im Laufe der Volksschulzeit sowie bei deren Verlangerung bis zum
20. Altersjahr kann ein Wechsel von der Regelschule in eine bVS
stattfinden. Er bendtigt in jedem Fall eine frihzeitige Anmeldung
auf der EB.

Wechsel von der besonderen Volksschule in die Regelschule
Ebenso kann ein Wechsel von einer bVS in eine Regelschule statt-
finden. Auch hier ist eine frihzeitige Anmeldung auf der EB zwin-
gend nétig.

Die Ablaufe dieser Prozesse sind im Anhang 6 (Uberprifung Schul-
setting) beschrieben.
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Verfiigbare Ressourcen
Verfugbare Ressourcen sollen moglichst wirkungsvoll eingesetzt
werden.

Den Regelschulen steht flr die Umsetzung des bVSA int., ausge-

hend vom effektiven und im SAV ausgewiesenen Bedarf der SuS,

das Gesamtpaket zur Verflgung. Dieses besteht aus

— den kindgebundenen Lektionen fir die heilpadagogische Unter-
stitzung und dem padagogisch-therapeutischen Angebot (je
nach Bedarf und im SAV ausgewiesen).

und je nach Beurteilung durch das Sl

— den zusétzlichen Lektionen fur abteilungsweisen Unterricht oder
Teamteaching nach Art. 3 MRDV,

— und der Entlastung der Regellehrpersonen nach Art. 16a LADV.

Abgeltung fiir Schulleitungen der Regelschulen in Stellen-
prozenten

Die Schulleitungen der Regelschulen werden in Form zusatzlicher
Stellenprozente flr den zusatzlichen Auftrag fur die Verantwortung
des bVSA int. entschéadigt. Sie erhalten pro Schulerin/Schuler im
bVSA int. 1 Stellenprozent.
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Anstellungssicherheit
Die Anstellungssicherheit soll méglichst gewéahrt werden.

Die Anstellungen erfolgen geméss Lehreranstellungsgesetzge-
bung (LAG/LAV). Die Anstellungsbehdrde ist fir die Umsetzung
verantwortlich. Pensenschwankungen fir SHP sind bei der Be-
schulung von SuS im bVSA int. méglich. Sie sind dem Umstand
geschuldet, dass die zusatzlichen Ressourcen flur das bVSA int.
grundsétzlich an die einzelne Schilerin bzw. den einzelnen Schu-
ler gebunden sind, auch wenn sie zusétzlich dem System zugute-
kommen, in dem das Kind unterrichtet wird.

Personalmanagement der SL

Fallt infolge Wegzugs eines Kindes ein Pensum weg, kann dieses
nach Moglichkeit zumindest teilweise innerhalb der Schule durch
die Zuweisung anderer Lektionen kompensiert werden.

IPB

Zur zusétzlichen Stabilisierung der Anstellungssituationen und so-
mit auch des Unterstitzungssystems empfiehlt sich die Anwen-
dung der individuellen Pensenbuchhaltung (IPB).

Sinnvoll ist der Einsatz insbesondere in Schulen, in denen haufig
SuS im bVSA int. unterrichtet werden und eine begrindete Aus-
sicht auf eine zeitnahe Kompensationsmaoglichkeit besteht.

SAV-Empfehlung bVSA int. pro Zyklus

Mit dem SAV-Antrag auf bVSA int. soll eine Aussage zur zeitlichen
Verbindlichkeit der Umsetzung ermdglicht werden, bspw. fur die
Dauer eines Zyklus.

Dies hat den Nebeneffekt, dass damit den SHP zumindest eine
grundsatzliche Anstellungsperspektive flr die Dauer eines Zyklus
entstehen kann.

Dennoch kann nicht ausgeschlossen werden, dass ein Ubertritt in
eine bVS wéahrend des Zyklus oder ein Wegzug des Kindes aus

der Gemeinde erfolgt und das damit verbundene Pensum auf En-
de Semester wegfallt.

Eine langer dauernde SAV-Empfehlung bedeutet nicht, dass die
Massnahme nicht regelmassig Uberpruft werden muss.

Das jahrliche Standortgesprach ist verbindlicher Teil der Beurtei-

lung. Weitere Gesprache finden nach Bedarf statt, ebenso runde
Tische mit Einbezug des Schulinspektorats und der EB.
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Struktur, Organisation

9 Struktur, Organisation

Modelle des bVSA int. beriicksichtigen kantonale Vielfalt
Umsetzungsmodelle sollen die unterschiedlichen Gegebenheiten
von Schulen und Gemeinden berlcksichtigen.

Bei der Implementierung des bVSA int. missen aufgrund der Viel-
falt des Kantons Bern verschiedene, insbesondere auch topografi-
sche und versorgungsabhangige Aspekte beachtet werden:

Die Vernetzung wird als Instrument fur den Ausgleich von Pensen-
schwankungen unter Schulen und Schulgemeinden sowie fiir eine
nachhaltige Qualitatssicherung propagiert. Die Vernetzung soll die
Kommunikation erleichtern und wird, soweit méglich, durch das
AKVB unterstutzt.

Wohnortsnahes Modell

Mit dem Modell wird dem Anliegen des «wohnortsnahen Schul-
besuchs» in hohem Masse entsprochen (vgl. 3. Zuweisungspro-
Z€ess).

Das bVSA int. wird als schuleigene Aufgabe wahrgenommen und
kann auch Anlass zu Schulentwicklungsprojekten sein.

Die Schulleitung der Regelschule ergreift zuséatzliche Massnah-
men, damit die betreffende Klasse gestarkt werden kann. Fehlt im
Team die Erfahrung mit bVSA int., sorgt die SL fur unterstitzende
Massnahmen wie z. B. Beratung und Unterstitzung durch das
AKVB, weitere Angebote der PHBern / HEP BEJUNE, Supervision,
Weiterbildung, Austausch mit bVS o. A.

Modell mit regionaler Zusammenarbeit

Im Rahmen einer regionalen Zusammenarbeit (insbesondere in
landlichen Gebieten - MR-Struktur) kénnen unter Schulen/Schul-
gemeinden im Sinne eines kommunizierenden Gefasses Ressour-
cen bedarfsorientiert verschoben und so Pensenschwankungen in
einzelnen Schulen besser ausgeglichen werden.

Transport
Beim bVSA int. fallt in der Regel kein besonderer Transportbedarf
an. Die Organisation eines notwendigen Transports obliegt der

Gemeinde. Die allenfalls zusatzlichen Kosten werden gemass Re-
gelung fir Schulerinnen und Schuler mit verstarkten sonderpada-
gogischen Massnahmen tbernommen.

Umsetzung des bVSA int.

Die Umsetzung des bVSA int. kann durch eine der 6rtlichen Situa-
tion angepassten Organisation und durch ein gutes Zusammen-
spiel verschiedener Faktoren unterstitzt werden.

Im Fokus steht die Teilhabe der Schilerin/des Schulers im Unter-
richt und im Schulalltag.

Die wohnortsnahe und altersentsprechende Schulung ermdglicht
der Schlerin und dem Schuler des bVSA int. die Teilhabe an ih-
rem/seinem gewohnten sozialen Umfeld.

Unterstltzende Faktoren sind dabei:

Ein tragendes soziales Netzwerk rund um die betreffende Schu-
lerin/den betreffenden Schler.

Die Anerkennung des zusétzlichen Forder- und Unterstitzungs-
bedarfs ihres Kindes durch die Eltern.

Eine regelmassige Zusammenarbeit zwischen Schule und El-
tern.

Eine tragfahige Beziehung zwischen den Fachpersonen, dem
Kind oder Jugendlichen.

Regelmassige Gesprache unter den Beteiligten.

Im Anhang 7 sind weitere Anregungen fur die Regelschulen zur
Umsetzung des bVSA int. zusammengestellt.

13



Glossar

10 Glossar

AD
AHB
AKVB
BIZ
BKD
bVS
BVS
B&U
bVSA
bVSA int.
cMBB
EB
EBA
EDK
EFZ
HEP BEJUNE
ICF
IPB

v
KESB
KLP
LAG
LADV
LAV
LP

MR
MRDV

PHBern
PrA
Revos 2020
SAV
SHP

Sl

SL

SuS
VMR
VSG
VSM

Ambulante Dienste

Allgemeine Hinweise und Bestimmungen zum Lehrplan

Amt flr Kindergarten, Volksschule und Beratung der Bildungs- und Kulturdirektion
Berufsberatungs- und Informationszentrum

Bildungs- und Kulturdirektion Kanton Bern

Besondere Volksschulen

Berufsvorbereitendes Schuljahr

Beratung und Unterstitzung

Besonders Volksschulangebot

Besonderes Volkschulangebot integrativ

Case Management Berufsbildung

Kantonale Erziehungsberatung

Eidgenodssisches Berufsattest

Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren

Eidgenossisches Fahigkeitszeugnis

Haute Ecole Pédagogique BErn, JUra, NEuenburg

International Classification of Functioning, Disability and Health

Individuelle Pensenbuchhaltung

Invalidenversicherung

Kindes- und Erwachsenenschutzbehdérde

Klassenlehrperson

Gesetz Uber die Anstellung der Lehrkrafte

Direktionsverordnung Uber die Anstellung der Lehrkrafte

Verordnung Uber die Anstellung der Lehrkrafte

Lehrperson

Einfache sonderpadagogische und unterstitzende Massnahmen im Regelschulangebot
Direktionsverordnung Uber die einfachen sonderpadagogischen und unterstitzenden
Massnahmen im Regelschulangebot

Padagogische Hochschule Bern

Praktische Ausbildung

Revision Volksschulgesetz

Standardisiertes Abklarungsverfahren (Abklarungsverfahren der EB ab 2022)
Schulische Heilp&ddagogin/Schulischer Heilpadagoge

Schulinspektorat, kantonale Schulaufsicht Uber Regelschulen und bVS (ab 2022)
Schulleitung

Schlerinnen und Schiler

Verordnung Uber die einfachen sonderpadagogischen und unterstlitzenden Massnahmen in der Volksschule
Volksschulgesetz

Verstarkte sonderpadagogische Massnahmen



Anhang

11 Anhang

Anhang A1:
Anhang A2:
Anhang A3:
Anhang A4:
Anhang A5:
Anhang A6:
Anhang A7:

B&U Pakete

Prozessbeschreibung B&U beantragen

Musterstellenbeschreibung fur Heilp&ddagogin/Heilpddagoge im bVSA int.
Prozessbeschreibung Berufsfindung

Informationen zum bVSA int.

Prozessbeschreibung Uberpriifung Schulsetting bVSA int. und bVSA sep.

Anregungen zur Umsetzung des bVSA int.
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Al B&U-Pakete

Nach Anmeldung der Schulleitung bei Beratung und Unterstut-
zung nimmt die Beraterin Kontakt auf mit der Schule, um gemein-
sam den Auftrag zu klaren und das Beratungspaket auszuwahlen.

Dabei geht es jeweils um die Unterstitzung der Schulleitung und
des Schul- und Klassenteams bei der Klarung fachspezifischer
und/oder herausfordernder Fragen bei bVSA int. oder Fragen der
Zusammenarbeit im Schul- und Klassenteam.

«Starterpaket»

— Informations- und Orientierungsgesprach mit der Schulleitung
zu Grundlagen bVSA int., Aufgaben SL, Aufgaben SHP

— Bedarfsklarung mit der Schulleitung und dem Team bVSA int.
oder Klassenteam

— Schulbesuch zwecks Kurzbeurteilung der Situation vor Ort

— Studium der der Akten der Schulerin/des Schulers

— Empfehlung des geeigneten B&U-Pakets oder der erforderli-
chen Weiterbildung

— Allféllige Weitervermittlung an PHBern: Kurse und heilp&dagogi-
sche Fachberatung

«Paket Mini» 4-6 Stunden (1-2 Halbtage)

— Unterrichtsbesuch(e) mit Auswertung und Reflexion

— Klarung fachlicher, behinderungsspezifischer und didaktischer
Fragen

— Beratung in Fragen der Zusammenarbeit

— Klarung, Moderation bei unterschiedlichen Haltungen und An-
sprtchen

— Praventionsarbeit zur Vermeidung schwieriger Situationen in in-
tegrativen Settings

«Paket Midi» 7-10 Stunden (2-4 Halbtage)

— Unterrichtsbesuch(e) mit Auswertung und Planung der Interven-
tion

— Situationsanalyse mit dem Klassenteam und allenfalls weiteren
Beteiligten

— Erarbeitung moglicher Strategien und Massnahmen zur Stabili-
sierung der Situation

— Individuelle Unterstltzung zur Bewaltigung akuter Schwierigkei-
ten

«Paket Maxi» 11-14 Stunden (4-5 Halbtage)

— Unterrichtsbesuch(e) mit Auswertung und Planung der Interven-
tion

— Situationsanalyse mit der Schulleitung, dem Klassenteam und
allenfalls weiteren Beteiligten

— Erarbeitung moglicher Strategien und Massnahmen zur Stabili-
sierung der Situation

— Gerzielte und intensive Interventionen zur Vermeidung von Ab-
brichen im bVSA int.
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A2 Beratung und UnterstUtzung B&U beantragen

\ /
Mini Midi Maxi Keine weitere
4 bis 6 Stunden 7 bis 10 Stunden 11 bis 14 Stunden Unterstutzung
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A3 Musterpflichtenheft/Musterstellenbeschreibung
fur Heilpadagogin/Heilpadagogen im bVSA int.

Stelleninhaberin/Stelleninhaber
Maria/Hans Muster

Funktionsbezeichnung
Heilpadagogin/Heilpddagoge bVSA int. (SHP)

Ziel/Absicht

Die vorliegende Stellenbeschreibung beschreibt die Aufgaben der
Heilpadagogin/des Heilpadagogen bVSA int. Sie dient als Orientie-
rung flr die Heilpadagogin/den Heilpadagogen und kann als
Grundlage fur das Mitarbeitendengesprach mit der Schulleitung

Beschiftigungsgrad
xX %

Vorgesetzte Behorde/Anstellungsbehorde
Schulleitung

Grundsitze

Schulische Heilpadagoginnen und Heilpaddagogen sind Fachper-
sonen fUr Unterricht und Erziehung in heterogen zusammenge-
setzten Schulklassen. Sie begleiten, férdern und unterstitzen Kin-
der und Jugendliche mit besonderem Bildungsbedarf.

dienen.

Aufgaben

1. Unterrichten, erziehen, begleiten

Unterricht

Sie/er begleitet und unterstitzt Schilerinnen und Schiler mit besonderen Bedurfnissen beim Aufbau von
Lernvoraussetzungen sowie der fachlichen, personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen.

Die/der SHP plant den Unterricht zusammen und/oder in Absprache mit der Klassenlehrperson.

Sie/er unterrichtet einzelne Schilerinnen und Schiler und/oder Kleingruppen und/oder arbeitet mit ganzen
Klassen.

Sie/er stellt die geeigneten Lernmaterialien fir die Schilerinnen und Schiler des bVSA int. zusammen und
stellt die Materialien auch fUr die Zeit, in der sie/er nicht anwesend ist, zur Verflgung.

Forderdiagnostik

Die/der SHP erfasst den Entwicklungs- und Lernstand der Schilerin/des Schilers im bVSA int. mit ge-
eigneten Instrumenten.

Férderplanung und
Bildungsplan

Die/der SHP erstellt die Forderplanung und den Bildungsplan. Sie/er gestaltet diese ressourcenorientiert
und in Bezug auf den Lehrplan 21.

Beurteilung

2. Beratung und Zusammenarbeit

Im Klassenteam

Sie/er verfasst den Foérderbericht fur die Schilerin/den Schiler im bVSA int. am Ende des Schuljahres in
Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson und dem Klassenteam.
Sie/er fUllt die Beurteilungsformulare flir die Schilerin/den Schuiler im bVSA int. aus.

Regelmassige Besprechungen mit der Klassenlehrperson sind Bestandteil der Arbeit der/des SHP.
Sie/er hat Kontakt mit dem ganzen Klassenteam.

Mit den Erziehungs-
berechtigten

Sie/er pflegt in Absprache mit der Klassenlehrperson den regelmassigen Kontakt mit den Eltern der Schu-
lerin/des Schulers im bVSA int.

Mit Fachstellen und
Fachpersonen

Sie/er Gbernimmt in Absprache mit der Klassenlehrperson die Koordinationsaufgaben unter den beteiligten
Fachpersonen.

Sie/er initiiert die Zuweisung an Fachstellen und/oder Ubernimmt diese in Absprache mit der Klassenlehr-
person.
Sie/er arbeitet eng mit den Fachstellen zusammen.

Mit der Schulleitung

Die/der SHP informiert, in Absprache mit dem Klassenteam, die Schulleitung regelmassig Uber die aktuelle
Situation rund um die Schulerin/den Schiler im bVSA int.

Fachwissen

Die/der SHP stellt ihr/sein Fachwissen bei Bedarf dem ganzen Schulteam zur Verfigung.
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3. Weiterbildung

Die Weiterbildung ist Teil des Berufsauftrags der SHP und dient zur Evaluation der eigenen Tatigkeit und
zur Qualitétssicherung und -entwicklung.

Sie/er bildet sich insbesondere in heilpddagogischen und spezifischen Themen, die die Schilerin/den
Schler im bVSA int. betreffen, weiter.

4. Organisation un

d Administration

Administration

Die/der SHP dokumentiert ihre/seine Arbeit.

Teilnahme an Sitzungen
und Konferenzen

Die/der SHP ist Teil des Schulteams und bringt sich ihrem/seinem Arbeitspensum entsprechend in die
Schule ein, dazu gehort auch die Teilnahme an Sitzungen.

Gemeindeeigene Regelung, z.B.
«Gemass dem Pensum von Maria/Hans Muster entspricht dies einer Teilnahme von mindestens xx% an
den Schulhauskonferenzen.»

5. Weitere Aufgaben und Kompetenzen (bei Bedarf)

Ubernahme von schulinternen Aufgaben kénnen hier bei Bedarf aufgefiihrt werden, z.B.
Sie/er leitet die 4 Sitzungen des Teams der Heilpadagoginnen und Heilpadagogen und wird mit xx% aus
dem Schuladministrationspool entschadigt.

Anforderungsprofil
Padagogische Grundausbildung und heilpadagogische Zusatzausbildung.

Ort, Datum und Unterschrift

Schulleitung
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A4 Prozessbeschreibung Ubertritt bVSA int. —
Berufsbildung

Anspruchsklarung nein
IV-Unterstltzung >

Entscheid evtl. nach
Schnuppereinsatz

l
=

e
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Schritt Bemerkungen Zustandig Zeitlicher
Ablauf
1 Der IV-Anmeldung sind — vorausgesetzt die Schulleitung Regel- ab dem 13.
Eltern sind einverstanden — der letzte schule unterstutzt den Lebensjahr kann
Standortgesprach 7. Klasse Fachbericht der EB, Beurteilungen inklusive Prozess, allenfalls die IV-Anmel-
Berufswahl: Forderberichte der zwei letzten Jahre und delegiert an SHP/KLP dung erfolgen —
allféllige Arztberichte beizulegen. (Koordination bis Mitte 8.
Schule-Eltern-Fach- Klasse
stellen)
2 Die IV holt alle nétigen Berichte bei den [V-Anmeldung: Eltern von  Spétestens

Anmeldung IV: Berufliche Mass-
nahmen

Fachstellen ein.

sich aus, evtl. mit
Unterstitzung SHP
SHP holt diese
Information bei den
Eltern ein

Anmeldung bei IV
bis Mitte 8. Klasse,
Bei spaterer Anmel-
dung ist eine
rechtzeitige
Anspruchsklarung
vor Ende 9. Klasse
durch die IV nicht

garantiert
3 IV meldet den Eltern das Ergebnis zur
Anspruchsklarung.
Anspruchsklarung IV-Unterstit-
zung
4 Berufswahlprozess mit oder Eltern von sich aus Ab 8. Klasse

Berufswahlprozess mit IV
(Schnuppereinsatze...)

Suche nach geeignetem Platz
lauft/

parallel: Plan A, B, C

ohne IV:

Organisation Besuche/Wochenarbeitsplatz/
Schnuppereinséatze/Vor- und Rickmeldege-
sprache mit Chef/Chefin.
Schnupperbetriebe/Besuch in Schnupper-
einsatz durch SHP/allféllige Gesprache mit
Lehrbetrieb/Briickenangeboten/bVS

oder mit Unterstltzung
der IV, des BIZ, CMBB,
der SHP, der KLP

5

Entscheid evtl. nach Schnupper-
einsatz:

Anmeldung EB / Verlangerung
besondere Volksschule bVS

Die Wege werden u.U. parallel verfolgt.

Verlangerung besondere Volksschule:
bVS: Anmeldung erfolgt bei EB bis spates-
tens 1.11. im 9. Schuljahr.

Schulinspektorat verflgt die Schulung in der
bVS.

Eltern/SHP

oder
Briickenangebote

oder
Berufliche Grundbildung EFZ/EBA/
PrA

Briickenangebote 1. Arbeitsmarkt:
Anmeldung fur Triagestelle flr Bricken-
angebote durch die IV oder durch die Schule
in Zusammenarbeit mit den Eltern.

Anmeldung durch
Schule unter Einbezug
der Eltern
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A5 Informationen zum integrativ umgesetzten
besonderen Volksschulangebot (bVSA int.)

Im Fokus stehen die Teilhabe und Befahigung der Schiilerin/des Schiilers am Unterricht und am Schulalltag.

Grundsatz

In regelméssigen Gesprachen wird die Gesamtsituation, insbe-
sondere auch das Wohlergehen der Schulerin/des Schlers im
bVSA int., mit allen Beteiligten besprochen. Gemeinsam werden
allféllige weitere Massnahmen erarbeitet und umgesetzt.

Soziales Umfeld

Durch die wohnortsnahe und altersentsprechende Schulung kann
die Schulerin oder der Schuler des bVSA int. an ihrem/seinem ge-
wohnten sozialen Umfeld teilhaben.

Lehrplan 21/Broschire «<Anwendung des LP21»

FUr die Schulerinnen und die Schiler im bVSA int. gilt der Lehrplan
21 unter Einbezug der Anwendungsbroschure fir das besondere
Volksschulangebot. Die Lernziele zum Kompetenzaufbau werden
bei Bedarf individuell formuliert. Im Fokus steht die Persdnlichkeit
und der Entwicklungsstand der Schulerin/des Schulers im bVSA
int. Am Ende jedes Schuljahres werden die Lernfortschritte in ei-
nem Forderbericht festgehalten und zur Beurteilung abgegeben.

Unterrichtsbesuch

Die Schulerin/der Schuler besucht den Unterricht in einer alters-
gemassen Klasse und geméass dem jeweiligen Stundenplan. Die
Tagesschulangebote kdnnen bei Bedarf belegt werden.

Die Teilnahme an Schulveranstaltungen wie Lager, Ausflige,
Sporttage u.a. wird unter Berlcksichtigung der individuellen Mdg-
lichkeiten realisiert. Die Situation rund um den Schulweg und ein
allfalliger Transport muss im Voraus mit den Beteiligten geklart
werden. Ebenso verhalt es sich bei einem allfalligen Pflegeauf-
wand.

Heilpddagogische Begleitung

Die Schulerin/der Schuler wird in der Regel von einer heilpadago-
gischen Fachperson begleitet und gefordert. Die Dauer der Be-
gleitung und die Anzahl Lektionen (inklusive padagogisch-thera-
peutischem Unterricht) werden vom Schulinspektorat verfugt. Die
Form (ob Einzel- Gruppen- oder Klassenunterricht) wird situations-
angepasst vom Schulteam gewahlt.

Zusammenarbeit mit der Schule

Eine regelméassige Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
ist ein wesentlicher Gelingensfaktor der Integration. Dadurch wird
eine tragféhige Beziehung zwischen den Fachpersonen, der Schii-
lerin/dem Schuler und den Eltern aufgebaut.

Am jahrlichen Standortgesprach und allenfalls an weiteren Ge-
sprachen oder runden Tischen — je nachdem mit Einbezug des
Schulinspektorats und der EB - findet ein Austausch unter allen
Beteiligten zum Integrationsverlauf statt.

Anerkennung des Bedarfs an Unterstitzung
Die Anerkennung des zusétzlichen Forder- und Unterstitzungs-
bedarfs ihres Kindes durch die Eltern unterstitzt die Integration.

Berufliche Orientierung

Bei der beruflichen Orientierung kann die Schulerin/der Schiler im
bVSA int. bei Bedarf durch die IV begleitet werden.
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A6 Prozessbeschreibung Uberpriifung
Schulsetting bVSA int. und bVSA sep.




Schritt Bemerkungen Zustandig Zeitlicher
Ablauf
1 Gesprach mit Kind/Jugendlichen: SHP/KLP Der
Sichtweise Schulerin/Schuler (wie geht es Prozess
Schule und oder Eltern machen sich dir?) kann
Gedanken zu einem Wechsel des Verantwortung/Beitrag Schlerin/ langer als
Schulsettings. Schuler? Evil. Zielvereinbarung ein
Schuljahr
Evtl . Gesprach mit Kind/Jugendlichen dauern
2 Austausch Fachpersonen: FrUhzeitiger Einbezug der SL
Der Austausch und der allfallige
Austausch mit/unter allen beteiligten Schulbesuch im jeweils anderen
Fachpersonen in der Schule. Sohulsetting durch die SHP/KLP dient
Info an SL und Schulinspektorat folgenden Fragen:
Bei Uberpriifung bVSA sep.:
Friihzeitig: Gesprache Schule — Erzie- — Ist das Kind den Anforderungen einer
hungsberechtigte, z.B. Standortge- grossen Klasse/an Uberfachlichen
sprach Kompetenzen gewachsen?
Bei Uberpriifung bVSA int.: bVSA int:
— Fokus auf wenige Ziele und néchste SHP koordiniert und infor-
Schritte miert
— evil. individuelle Massnahmen bespre-
chen
Gesprache/Standortgespréch: SHP/KLP, evtl. SL
3 — Sichtweise Schule und Eltern ist
transparent und wird protokolliert
Einigkeit: — Absprache wer, wann mit dem Kind
Anmeldung EB bis 1. November spricht
—> Abklarung EB evtl. SAV —evtl. individuelle Massnahmen
beschliessen
Evtl. Rundtischgespréch(e) mit EB, S Anmeldung EB beinhaltet: SHP/KLP/SL
— Anmeldeformular mit Unterschrift SL/  evtl. SI
Evtl . Eréffnung Uberpriifungsverfahren Erziehungsberechtigte
durch SI — Protokolle Gesprache/Standortge-
sprach
Abklarung EB evtl. SAV — letzter Beurteilungsbericht
— aktueller Forderbericht
— Forderplanung/Bildungsplan
—evil. weitere Berichte
4 Abklarung EB: Lead fUr den weiteren Abklarung
EB entscheidet, ob ein (weiteres) SAV Prozess ist bei der EB. EB: ca.
gemacht wird. Wahrend Abklérung: EB 8-12
steht bei Bedarf in Kontakt mit den Wochen

Beteiligten.

SAV Tisch: Planung des Ubergangs mit
allfalligem Schnupperbesuch in neuer
Schule

Verfligung und SAV Bericht z. Hd.
Eltern und Schule: Dauer und
Intensitat der Massnahmen (SHP, evtl.
Logopédie und/oder Psychomotorik)
und Uberprifungstermin




A7 Anregungen zur Umsetzung des bVSA int.

fur Regelschulen

Strukturelle Ebene (Zustandigkeit Gemeinde,
Schulbehérde)

— Soll die Gemeinde das bVSA int. eigenstandig oder in Zusam-
menarbeit mit anderen Gemeinden organisieren?

— Soll die Organisation des bVSA int. in bestehende, regionale Or-
ganisationsformen (z.B. MR-Regionen) integriert werden, oder
sollen eigene Prozesse daflr definiert werden?

— Soll die Leitungsfunktion fiir das bVSA int. einer regional zustén-
digen Fachleitung oder der oértlichen Schulleitung zugewiesen
werden?

Organisatorische Ebene (Zustandigkeit Schulleitung)

- Bei Ubergangen: Wie kann die Regelschule méglichst durch-
gangige Klassenzlige und Schulteams mit abgestimmten Hal-
tungen und Zustandigkeiten fir die Kinder im bVSA int. sicher-
stellen?

— Wie wird die fachliche Zugehorigkeit der im bVSA int. involvierten
Schulischen Heilpadagoginnen und -padagogen zum Schul-
team sichergestellt?

— Wie werden deren Anstellungen im Hinblick auf moglichst kon-
stante Pensen optimiert?

— Bei Anstellungen einer SHP bei mehreren Schulleitungen: Wie
finden Absprachen mit anderen Schulleitungen statt?

— Wie werden neue SHP in die Aufgabe des bVSA int. eingefiihrt?
(z.B. Stellenbeschreibung)

— In welcher Form und Kadenz/Quantitat finden Gesprache oder
runde Tische statt?

Wann nimmt die SL teil? (Evtl. ein kurzes Konzept fir die Schule
erstellen)

— Bei welchen SuS des bVSA int. steht wann eine Uberprifung
(mittels SAV) an?

Anmeldetermine der EB (1. Nov.) im Blick haben

— Haben alle involvierten Personen einen administrativen Zugang
zu den verwendeten Formularen? (Applikation)

— Zyklus 3: Sind das CMBB des BIZ und die IV in den Berufswahl-
prozess einbezogen?

Sind die nétigen Schritte erfolgt?

Padagogische Ebene (Zustéandigkeit Schulleitung)

— Wie stellt die zustandige Schulleitung die fachliche Weiterent-

wicklung der Klassen- und Schulteams sowie die Schulentwick-
lung sicher?

— Braucht es vor Schuljahresbeginn spezifische Informationen/

Abmachungen?

— Welche spezifischen Weiterbildungen und Austauschgefasse fur

das bVSA int.-Team sollten organisiert werden?

— Wie lauft die Zusammenarbeit in den Klassenteams? Werden

z.B. Zusammenarbeitsvereinbarungen gemacht?

— Wie verlauft der Integrationsprozess? (Regelméssiger Aus-

tausch der SL mit dem Klassenteam oder der SHP)

— Wie wird die heilpaddagogische Arbeit dokumentiert? Einfordern

der Férderplanung/Bildungsplan.

— Ist die Beurteilung geklart?

Ebene Unterricht (Zustandigkeit Fachperson SHP)

— Sind im Klassenteam die Verantwortlichkeiten fUr den Forder-

planungsprozess sowie fur dessen Umsetzung im Unterricht ge-
klart?

— Sind die Verantwortlichkeiten fUr die Kommunikation mit den El-

tern, Fachstellen usw. geklart?

— Sind regelmaéssige Austauschgefdsse im Klassenteam abge-

macht?

— Wie wird die heilpadagogische Arbeit dokumentiert? (Foérderpla-

nung und Bildungsplan)

— Wie wird die Schulerin/der Schuler im bVSA int. beurteilt? (regel-

schulnah/individuell?)
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